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1. DIRECTIVA:

4.

Informacion tomada del Manual de PTEE y SAGRILAFT.
OBJETIVO Y ALCANCE:

En C | Industrias Humcar se fomenta entre los accionistas, 6rganos de administracion,
trabajadores, clientes, proveedores y contratistas una cultura basada en la ética y la
transparencia, y busca reducir la probabilidad de que la empresa sea utilizada para
canalizar conductas de lavado de activos, financiacion al terrorismo y proliferacion del
uso de armas de destruccion masiva y asi evitar la exposicion a riesgos relacionados
como riesgos legales, reputacionales, operativos o de contagio, orientando todas
nuestras actividades, negocios, contrataciones y operaciones —tanto nacionales como
internacionales— al estricto cumplimiento de la legislacion aplicable y los mas altos
estandares de integridad.

Compromiso de la empresa:

C | Industrias Humcar, pretende estar en armonia con la normativa vigente y las
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Sociedades, o cualquier otra
autoridad administrativa en materia de prevencion del soborno y otras conductas
corruptas promoviendo una cultura organizacional que rechaza de manera categoérica
el soborno transnacional, la corrupcion, el lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

Politicas de Cumplimiento
a. Conflicto de Interés.

En nuestra compafiia, un conflicto de interés se presenta cuando la
independencia, objetividad o juicio de un colaborador pueden verse
comprometidos en beneficio propio o de terceros. Es responsabilidad de cada
colaborador reportar cualquier situacion real, potencial o aparente de conflicto
a Gestion Humana, Gestion de la Demanda o a la Gerencia Legal y
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Administrativa, y actuar siempre en proteccion de los intereses de la
organizacion.

b. Otorgamiento y recepcion de regalos e invitaciones

En HUMCAR, regulamos la entrega y recepcion de regalos e invitaciones para
proteger la integridad y objetividad de nuestras decisiones. Esta prohibido
ofrecer dinero, regalos u otros beneficios a funcionarios publicos o
representantes privados para obtener ventajas comerciales o influir en
decisiones que involucren a la empresa. Asimismo, los colaboradores no deben
solicitar ni aceptar favores, pagos, descuentos, viajes, alojamientos, regalos o
préstamos que comprometan su independencia o la de HUMCAR. Ante cualquier
duda, deberan consultar y reportar la situacion al Oficial de Cumplimiento.

c. Viaticos, gastos de alimentacion, hospedaje, actividades de entretenimiento o
viaje.

En HUMCAR, los viajes de los colaboradores deberan estar directamente
relacionados con el cumplimiento de sus funciones. El reconocimiento de
viaticos y gastos de viaje se regira por la politica interna de la empresa.

d. Donaciones

En HUMCAR, las donaciones solo pueden ser realizadas directamente por la
empresa, previa aprobacion de la Junta Directiva. Esta prohibido que los
colaboradores destinen recursos para donaciones sin autorizacion. Todas las
donaciones deben cumplir con la debida diligencia, contar con solicitud formal y
estar debidamente soportadas, garantizando el uso licito y transparente de los
fondos.

e. Contribuciones Politicas

En HUMCAR, las contribuciones a candidatos, campanas, partidos o
movimientos politicos solo podran realizarse por decision de la Junta Directiva,
avalada por la Asamblea de Accionistas.
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f. Remuneraciones y pago de comisiones a contratistas y colaboradores, respecto
de negocios nacionales e internacionales.

Todos los pagos a contratistas en HUMCAR deben realizarse por escrito,
mediante transacciones bancarias soportadas por facturas o cuentas de cobro,
cumpliendo las condiciones contractuales y el régimen cambiario. Se prohiben
pagos a terceros no autorizados y cualquier practica que afecte la
transparencia o la ética empresarial.

g. Pagos de Facilitacion

En HUMCAR, accionistas, directivos, colaboradores, contratistas y aliados
estratégicos deben suscribir una declaracion de compromiso en la que se
prohibe ofrecer, dar o prometer, directa o indirectamente, dinero, bienes o
beneficios a servidores publicos o a funcionarios de empresas privadas para
influir en sus decisiones, omisiones o retrasos relacionados con negocios o
transacciones nacionales o internacionales.

h. Medidas Anticorrupcion

En HUMCAR, todos los contratos con colaboradores, contratistas, terceros o
intermediarios incluyen clausulas anticorrupcion que protegen a la empresay
permiten actuar legalmente en caso de detectar actos de corrupcion. Las
contrapartes estan obligadas a cumplir con las disposiciones de este Programa,
y su incumplimiento podra dar lugar a la terminacion del contrato.

i. Medidas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y de
la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

En HUMCAR, nos comprometemos a prevenir el uso de la empresa en
actividades relacionadas con el lavado de activos, la financiacion del terrorismo
o la proliferacion de armas de destruccion masiva, protegiendo nuestra
operacion de riesgos legales, reputacionales, operativos y de contagio, a través
de la implementacion y cumplimiento de nuestro Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo de LA/FT/FPADM (SAGRILAFT).
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5.

Canales de Denuncia y Consultas Eticas

En HUMCAR hemos puesto a disposicion de nuestros directivos, trabajadores,
contratistas y terceros canales de denuncia para reportar cualquier conducta indebida
que pueda constituir actos de soborno, soborno transnacional, o corrupcion, lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de
destruccion Masiva.

Todos los trabajadores deben informar estos hechos exclusivamente a través de los
canales oficiales, evitando su difusion por otros medios. HUMCAR garantiza la
proteccion contra represalias a quienes utilicen los canales de denuncia de buena fe.

Ademas, los trabajadores y demas partes interesadas pueden usar estos canales para
realizar consultas sobre la aplicacién del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial o para recibir asesoria ante situaciones que puedan implicar intentos de
corrupcion.

Nuestros canales oficiales son:

e Correo electronico:

e Formulario de ubicado en el sitio web de Humcar, a través del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdJN2vliirfikZEBFW3gZ6x5vObgqF6VJZoglwsgRr)
8JrqugA/viewform

Consecuencias del Incumplimiento del Programa de Cumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Programa de Transparenciay
Etica Empresarial de HUMCAR sera considerado una falta grave conforme al numeral
6 del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST), y podra dar lugar a sanciones
disciplinarias y, de ser necesario, a la terminacion del contrato de trabajo por justa
causa. Este programa forma parte integral del Reglamento Interno de Trabajo y de los
contratos individuales de trabajo.

Cuando el incumplimiento pueda ser de competencia de autoridades como la fiscalia
general de la Nacidon o Consejos Profesionales, HUMCAR remitira el caso para su
investigacion y sancion. En relacion con clientes y proveedores, la violacion de estas
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disposiciones podra dar lugar a la terminacion de los contratos civiles o comerciales
suscritos con la empresa.

7. FECHA DE IMPLEMENTACION

14 de mayo

Aprueba:

de 2025

HUMBERTO MAFIQTIN CAMACHO GARCIA

8. CONTROL DE CAMBIOS
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